PAGE  

	МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА,  ЗАНЯТОСТИ И  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ  
ТАТАРСТАН

Волгоградская ул., д. 47, г.Казань, 420044
	[image: image1.png]




	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  

БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ

Волгоград ур., 47 нче йорт, Казан шәһәре, 420044

	тел. (843) 557-20-01, 557-21-02; факс 523-90-74. E-mail: mtsz@tatar.ru, www.mtsz.tatarstan.ru





____​​​​​​​______________ №24-24/______
На  №__________________________
	Руководителю

Исполнительного комитета Алексеевского
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О специальной оценке
условий труда

Уважаемый Сергей Анатольевич!

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) информирует, что в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 31 декабря 2018 года заканчивается переходный период по внедрению процедуры специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). С 1 января 2019 года согласно статье 212 Трудового кодекса Российской Федерации все работодатели должны выполнить свою обязанность по проведению СОУТ на рабочих местах.
Обращаем Ваше внимание, что в Алексеевском муниципальном районе по состоянию на 1 июля текущего года СОУТ в бюджетных учреждениях здравоохранения проведена на 42%. Также настораживают темпы проведения СОУТ в организациях, относящихся к субъектам малого бизнеса.

Непроведение СОУТ лишает законных оснований для предоставления работникам компенсаций за работу во вредных условиях труда.

Ответственность работодателя за непроведение СОУТ или нарушения работодателем установленного порядка ее проведения прописана в ч. 2 ст. 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Так, за первичное нарушение:

- для предпринимателей и должностных лиц – предупреждение или штраф от 5 тыс. до 10 тыс. рублей;

 - для юридических лиц – предупреждение или штраф от 60 тыс. до 80 тыс. рублей.

За повторное нарушение:

- для предпринимателей – административное приостановление деятельности до 90 суток или штраф от 30 тыс. до 40 тыс. рублей;

- для должностных лиц – дисквалификация от одного года до трех лет или штраф от 30 тыс. до 40 тыс. рублей;

- для юридических лиц – административное приостановление деятельности до 90 суток или штраф от 100 тыс. до 200 тыс. рублей.
Вместе с тем, согласно статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан указать в трудовом договоре работника условия труда на рабочем месте в соответствии с результатами СОУТ. Отсутствие данных сведений в трудовом договоре также является основанием для мер административного реагирования контрольно-надзорных органов.


В связи с этим, просим активизировать работу по проведению СОУТ и в срок до 17 сентября 2018 года представить в Министерство План мероприятий муниципального образования (Дорожную карту) по проведению СОУТ на предприятиях и организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования.
Министр                                                                                                           Э.А.Зарипова
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